Справка
по кадрам на  апрель 2016 года (руководители и специалисты) МБОУ ДО «Понинская ДШИ»
	
№№ пп
	
Наименование
	
МБОУ ДО «Понинская детская школа искусств»

	1
	2
	3

	1.
	Количество должностей по штатному расписанию
	8,3

	2.
	Работников всего/ штатных (без совместителей)
	Всего: 12
Без совм.: 3

	3.
	Руководителей и специалистов всего/штатных (без совместителей)
	Всего: 10
Без совм.: 3

	
	-вакансии
	-

	
	-уволено/принято в 2015 году
	Уволено 10 человек
Принято 9 человек

	4.
	Из числа штатных руководителей и специалистов (без совместителей):
	3

	
	-по возрасту до 30 лет
	5

	
	-по возрасту от 30 до 50 лет
	4

	
	-по возрасту от 50 лет и старше
	1

	
	-имеют стаж до 3 лет
	4

	
	-имеют стаж от 3 до 5 лет
	2

	
	-имеют стаж от 5 до 10 лет
	1

	
	-имеют стаж от 10 до 20 лет
	3

	
	-имеют стаж от 20 и более лет
	2

	
	-имеют высшее образование  
	8

	
	-в    том    числе высшее        по культуре и искусству
	7

	
	-имеют средне-профессиональное 
	4

	
	-в т.ч. по культуре   и   искусству
	3

	
	-общее среднее + начальное профессиональное
	-

	
	-пенсионеры по возрасту
	1

	
	-имеют предпенсионный возраст
	1

	
	-имеют почетные звания
	-

	5.
	Нуждаются    в жилье / из них молодые специалисты
 Выделена ссуда    на    жилье (чел.)
	-

-


	6.
	Обучаются заочно:
	1

	
	-в ВУЗах
	1. Невоструева Е.Л. – Нижегородская консерватория


	
	-в ССУЗах
	-

	
	-в аспирантурах
	-

	7.
	Обучаются  очно:
	-

	
	ВУЗы
	1. Онегова М.С. -  ФГБОУ ВПО «Глазовский педагогический институт»

	
	РКК
	-

	
	РМК
	-

	8.
	Список      студентов, обучающихся по     целевому договору 
	-

	9.
	Список принятых в 2015 году      молодых специалистов (указать, какое учебное    заведение окончил, когда,    специальность      по образованию, где работает)
	1.Онегова М.С. -  ФГБОУ ВПО «Глазовский педагогический институт» студентка 5 курса, преподаватель физкультуры (ритмики) в МБОУ ДО «Понинская ДШИ»


Итого: 1 специалист

	10.
	Повысили квалификацию в 2015 -2016 году
	Директор: Ленчукова Т.А. -  АУ ДПО УР «Центр повышения квалификации работников культуры УР» «Актуальные вопрсы в деятельности руководителя детской школы искусств» для руководителей ДШИ.
Преподаватель: Черемных Л.В. -  АУ ДПО УР «Центр повышения квалификации работников культуры УР» «Роль и специфика деятельности концертмейстера в инструментальных классах, вокально-хоровых коллективах» для концертмейстеров ДШИ
Итого: 2 человека

	11.
	Сведения о потребности в специалистах (указать высшее, СПО, специальность по образованию, предполагаемая должность, количество)
	Хореограф, Преподаватель теоретических дисциплин и хора



Список работников МОУ ДОД « Понинская детская школа искусств»,  МО « Глазовский район» 
(руководителей и специалистов на 1 января 2016 г.)
	№
	Ф.И.О,
	Долж-ность
	Год рождения, национальность
	Образование, специальность по образованию
	Стаж работы в отрасли «культура» 
	Стаж работы в данной организации
	Примечание.
Где учится, курс, имеет ли звание 
Совместительство

	
1.
	Ленчукова Татьяна Александровна
	Директор

	06.07.1972
русская
	Высшее, учитель музыки, ГГПИ г. Глазов
	19 лет
	19 год
	Внутреннее совместительство – преподаватель теоретических дисциплин

	2.
	Поскребышева Вероника Александровна
	Преподаватель
	04.10.1987 год, 
удмуртка
	Высшее. Учитель музыки, ФГБОУ ВПО «Глазовский государственный педагогический институт» 
	2 года 4 месяца
	2 года 4 месяца
	

	3.
	Черемных Лариса Владимировна
	Преподаватель
	29.09.1977 год, русская
	Высшее, учитель музыки, «Глазовский государственный педагогический институт»
	6 года
	2 года
	

	4.
	Чупин Константин Владимирович
	Преподаватель 
	18.11.1987 год,
удмурт
	Средне- профессиональное, руководитель инструментального коллектива, преподаватель, ГОУ СПО «Удмуртский республиканский колледж культуры»
	5 лет
	4 года
	Совместительство 

	5.
	Симанова 
Ольга Леонидовна
	Преподаватель
	06.07.1985 год, удмуртка
	Высшее, учитель музыки, ФГБОУ ВПО «Глазовский государственный педагогический институт»
	7 лет
	6 года
	Совместительство 

	6.
	Щепотина Ксения Викторовна
	Преподаватель 
	22.10.1991 год, удмуртка
	Высшее, учитель музыки, ФГБОУ ВПО «Глазовский государственный педагогический институт»

	3 года
	2 года 4 месяца
	Совместительство 

	7.
	Чупина
 Ольга Васильевна
	Преподаватель
	22.07.1963 год, удмуртка
	Высшее, учитель музыки, ФГБОУ ВПО «Глазовский государственный педагогический институт»

	33
	
	Совместительство 

	8.
	Максимова Нина Михайловна
	Преподаватель 
	04.11.1983 год, 
удмуртка
	Среднее профессиональное, инструментальное исполнительство, ГОУ СПО «Республиканское музыкальное училище» г. Ижевск
	11 лет
	2 года 4 месяца
	Совместительство 

	9.
	Невоструева Елизавета Леонидовна

	Преподаватель
	07.04.1992 год, 
	БОУ СПО УР «Республиканский музыкальный колледж», инструментальноеисполнительство
	3 года
	1 год
	Совместительство 

	10.
	Мединский Виктор Михайлович
	Настройщик
	07.05.1952 г.

	Высшее, учитель музыки, ФГБОУ ВПО «Глазовский государственный педагогический институт»
	
	7 лет
	Совместительство 

	11.
	Кунаева Анастасия Петровна
	Уборщик 
	19.05.1989 г. удмуртка
	Профтехучилище, штукатур-маляр
	
	3 года
	совместительство

	12
	Онегова Марина Сергеевна
	Преподаватель
	29.07.1993 год,
русская
	Студентка 5 курса ФГБОУ ВПО «Глазовский государственный педагогический институт»
	7 месяцев
	7 месяцев
	Совместительство


В 2015-2016 учебном году в МБОУ ДО «Понинская детская школа искусств» работают 10 преподавателей (из них 3 - штатных, 7 - совместителей). 
Анализ педагогических ресурсов позволяет нам сделать следующие выводы: все преподаватели имеют высшее профессиональное  и среднее специальное образование. Не достаточно высоки квалификационные показатели  преподавателей; квалификационную категорию имеет только Чупина Ольга Васильевна. Объяснить этот факт можно тем, что молодые специалисты не достаточного имеют заслуг и опыта.  Средний возраст преподавателей «Понинская детская школа искусств» – 32 года.
В школе сформирован молодой квалифицированный педагогический коллектив: высшее профильное образование имеют 80% преподавателей. Молодым специалистам необходимо повышать свою квалификацию (не менее 1 раза в 3 года), а опытным преподавателям необходимо аттестоваться, и распространять накопленный опыт педагогической и методической работы, что обеспечит повышение компетентности преподавателей. Проблема в том, что большинство преподавателей являются внешними совместителями. В основной состав найти квалифицированных преподавателей сложно в связи с удаленностью школы искусств от города, узкой специализацией выпускников Ижевского музыкального колледжа, невозможностью предоставить хорошую нагрузку преподавателям с узкой специализацией. Был сделан запрос в БОУ СПО РМК г. Ижевска на выпускников со специализацией "Руководитель хора".  
Решением проблемы может стать введение в образовательный процесс ДШИ предпрофессиональных программ в области искусства "Хоровое пение", "Инструментальное исполнительство", что со временем потребует расширения финансового обеспечения в связи с увеличением количества учебных часов.  


 В связи с тем, что с 1 января 2017 года вступает в силу профессиональный стандарт педагога (Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н), который устанавливает обязательные требования к квалификации, каждый педагогический работник должен иметь образование по профилю педагогической деятельности. При проведении проверок, аудита или аттестации педагогов могут быть выявлены несоответствия данным требованиям. Профессиональная переподготовка – наиболее эффективный способ получения дополнительного образования для выполнения нового вида профессиональной деятельности в сжатые сроки.

«Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования» реализует программы профессиональной переподготовки для педагогов и руководителей образовательных учреждений. 
Директор МБОУ ДО «Понинская ДШИ»						Т.А. Ленчукова 
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