
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАЗОВСКОГО РАЙОНА УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

УДМУРТ РЕСПУБЛИКАЫСЬ ГЛАЗОВ РАЙОНЛЭН  АДМИНИСТРАЦИЕЗ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 22 февраля 2007 года № 23.1  

 

О Положении о системе управления  

охраной труда в муниципальном  

образовании «Глазовский район» 

 

 

  

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
 

Утвердить Положение о системе управления охраной труда в муниципальном образо-

вании «Глазовский район» (прилагается). 

 

 

 

Глава Администрации 

Глазовского района       А.А.Туктарева 
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УТВЕРЖДЕНО 
постановлением главы Администрации 
Глазовского района от 22.02.2007 № 23.1 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе управления охраной труда в муниципальном образовании 
«Глазовский район» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Система управления охраной труда в муниципальном образовании «Глазовский 

район» - совокупность скоординированных действий Глазовского Районного Совета  

депутатов,   Администрации   Глазовского   района,   работодателей,   профессиональных 

союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов по реализации  

основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории 

Глазовского района Удмуртской Республики. 

1.2. Система управления охраной труда в Глазовском районе осуществляется на  

основании   действующего   законодательства   Российской   Федерации   и   Удмуртской 

Республики, нормативных актов органов местного самоуправления Глазовского района,  

Договора о разграничении полномочий в области охраны труда между Государственным  

комитетом Удмуртской Республики по труду и Администрацией Глазовского района, а 

также настоящего Положения. 

1.3. Система  управления  охраной  труда  (в  дальнейшем  -  Система)  -  это 

совокупность субъектов и объектов управления охраной труда, деятельность которых  

направлена    на    обеспечение     безопасности,     сохранение     жизни,    здоровья    и 

работоспособности человека в процессе трудовой деятельности. 

1.4. Субъектами управления охраной труда в Глазовском районе являются: 

- Районный Совет депутатов; 

- глава Администрации района; 

- заместитель главы Администрации района, ответственный за охрану труда в 

районе; 

- комиссия по охране труда при Администрации района; 

- специалист Администрации района по охране труда; 

- специалисту по охране труда в отраслях; 

- службы охраны труда; 

- профсоюзные органы. 
1.5. Объектами управлений являются работодатели организаций различных форм 

собственности     и     ведомственной     принадлежности,     а     также     индивидуальные 

предприниматели, применяющие труд наемных рабочих. 

2. ЗАДАЧИ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ГЛАЗОВСКОМ 

РАЙОНЕ 

2.1. Система управления охраной труда в Глазовском районе направлена на  

обеспечение охраны труда и здоровья работников в процессе их трудовой деятельности,  

профилактики  производственного  травматизма  и  профессиональной  заболеваемости  

путем реализации определенных функций, осуществляемых на районном уровне. 

2.2. Основными задачами системы управления охраной труда в Глазовском районе 

являются: 
- реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда в 

пределах своих полномочий, а также полномочий, переданных Администрации района органа-
ми государственной власти Удмуртской Республики; 

-  координация деятельности органов и структур,  участвующих в управлении охра-
ной труда; 



- формирование безопасных условий труда в организациях; 
- обеспечение   эффективного   взаимодействия   и   сотрудничества   субъектов социаль-

но-трудовых отношений. 

3. ФУНКЦИИ СУБЪЕКТОВ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА 

3.1. Глазовский районный Совет депутатов: 

- реализация государственной политики в области охраны труда на территории Глазов-

ского района; 

- нормативное регулирование в области охраны труда на территории Глазовского района; 

- утверждение муниципальной целевой программы улучшения условий охраны труда; 

- контроль за выполнением указанной программы. 

 3.2. Глава Администрации Глазовского района: 

- обеспечение условий для функционирования Системы; 

- издание  постановлений,  распоряжений,  утверждение  положений  в  области охраны 

труда; 

- назначение одного из заместителей главы Администрации ответственным за охра-

ны труда в районе; 

- назначение специалиста по охране труда; 

- предоставление ежегодного отчета о состоянии условий и охраны труда на терри-

тории муниципального образования; 

- создание комиссии по охране труда при Администрации района, заслушивание отчета 

о ее деятельности; 

- внесение предложений по совершенствованию законодательства об охране труда. и по 

формированию государственной политики в области охраны труда; 

-  информация общественности через средства массовой информации о состоянии усло-

вий и охраны труда у работодателей, расположенных на территории Глазовского района; 

- осуществление контроля за состоянием условий и охраны труда у работодателей, распо-

ложенных на территории Глазовского района. 

3.3. Заместитель главы Администрации, ответственный за охраны труда в рай-

оне: 

- организация работы по  обеспечению  реализации  и  основных направлений гос-

ударственной политики в области охраны труда; 

- руководство работой комиссии по охране труда при Администрации района; 

- непосредственное    руководство    работой    специалиста    по    охране труда 

Администрации района; 

- подготовка и представление на рассмотрение главе Администрации района 

проектов постановлений, распоряжений в области охраны труда; 

- организация разработки муниципальной целевой программы улучшения условий охраны 

труда; 

- организация расследования групповых несчастных случаев на производстве, тя-

желых несчастных случаев на производстве со смертельным исходом, происшедших на тер-

ритории Глазовского района; 

- организация комплексных обследований муниципальных предприятий района, 

допустивших рост или имеющих высокий уровень производственного травматизма; 

- координация и организационно-методическое руководство службами охраны 

труда на предприятиях района; 

анализ   причин   производственного   травматизма,   состояние   условий   труда  в органи-

зациях района. 

3.4. Комиссия по охране труда при Администрации Глазовского района: 

- рассмотрение вопросов и подготовка предложений по решению проблем в  

области охраны труда; 

- координация деятельности объектов и субъектов Системы в области охраны  

труда; 

- привлечение   компетентных   органов   и   специалистов   в   целях   реализации 



государственной политики по охране труда; 

- создание рабочих групп из числа своих членов и представителей органов  

государственного надзора, специалистов, общественных организаций для проведения 

комплексных и целевых обследований; 

- изучение актуальных вопросов, связанных с созданием здоровых и безопасных 

условий труда; 

- определение при разработке муниципальной программы улучшения условий 

труда приоритетных направлений работы; 

- выполнение иных функций, предусмотренных Положением о комиссии по охране 

труда; 

- доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативных 

актов по охране труда Российской Федерации и Удмуртской Республики, нормативных 

актов органов местного самоуправления Глазовского района, коллективного договора, 

соглашения по охране труда; 

- разработка   планов,   программ   по   улучшению   условий   и   охраны   труда, 

предупреждению   производственного   травматизма,   профессиональных   заболеваний, 

обусловленных производственными факторами, оказание организационно-методической 

помощи по выполнению запланированных мероприятий; 

- выявление опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах; 

- учет  и   анализ   причин   производственного  травматизма,   профессиональных 

заболеваний, обусловленных производственными факторами; 

- оказание помощи в организации и проведении измерений параметров опасных и 

вредных   производственных   факторов,   в   оценке   травмобезопасности   оборудования, 

приспособлений; 

- проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с 

участием уполномоченных лиц по охране труда, представителями профсоюзов или иных 

уполномоченных   работниками   представительных   органов   проверок,   обследований 

технического  состояния  зданий,  сооружений,   оборудования,  машин  и  механизмов, 

приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния 

санитарно-технических  устройств,   работы  вентиляционных   систем   на  соответствие 

требованиям охраны труда; 

- участие   в   работе   комиссий   по   приемке   в   эксплуатацию   законченных 

строительством или реконструированных объектов производственного назначения, а 

также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого 

оборудования в части соблюдения требований охраны труда; 

- согласование   разрабатываемой   работодателем   проектной,   конструкторской, 

технологической и другой документации в части требований охраны труда; 

- организация, методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям 

труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением; 

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и 

охраны труда, соглашения по охране труда; 

- оказание   помощи   руководителям   подразделений   в   составлении   списков 

профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить  

обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков  

профессий и должностей,  в  соответствии с  которыми  на основании действующего  

законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу 

с вредными или опасными условиями труда; 

- организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии 

со ст.ст.227-231 Трудового кодекса РФ, участие в работе комиссии по расследованию  

несчастных   случаев,   оформление  и  хранение  документов,   касающихся  требований  

охраны труда (актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных 

случаев на производстве; 

- участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи  

с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями; 

- составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным 



Госкомстатом России; 

- разработка программ  обучения  по  охране  труда  работников,  в том  числе  

руководителя; 

проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступа-

ющими на работу (в т.ч. временно), командированными, а также учащимися и студентами, 

прибывшими на производственное обучение или практику; 

- организация  своевременного обучения по  охране труда работников, в т.ч.  

руководителя и участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда; 

- составление (при участии руководителей подразделений) перечней профессий и  

видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда; 

- оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и  

пересмотре инструкций по охране труда, стандартов организации Системы стандартов 

безопасности труда (ССБТ); 

- обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами по  

охране труда (правилами, нормами, инструкциями) наглядными пособиями и учебными *  

материалами; 

- организация и руководство работой  кабинета по  охране труда, подготовка  

информационных стендов, уголков по охране труда в подразделениях; 

- организация совещаний по охране труда; 

- ведение пропаганды по вопросам охраны труда; 

- рассмотрение  писем,   заявлений,   жалоб   работников,   касающихся  вопросов 

условий   и   охраны   труда,   подготовка   предложений   работодателю   (руководителям 

подразделений) по устранению выявленных недостатков; 
- осуществление контроля за следующими мероприятиями: 

• организацией работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны 

труда; 

• соблюдением работниками требований законов и иных нормативных правовых актов 

об охране труда РФ и УР, органов местного самоуправления Глазовского района,  

других локальных нормативных правовых актов; 

• обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной  

защиты; 

• предусмотренными программами, планами по улучшению условий и охраны труда,  

разделом коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением 

по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших  

несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением 

предписаний   органов   государственного   надзора   и   контроля   за   соблюдением 

требований охраны труда, других мероприятий по  созданию безопасных условий 

труда; 

- наличие в подразделениях инструкций по охране труда для работников со-

гласно  перечню профессий и видов работ на которые должны быть разработаны инструк-

ции по охране труда, своевременным их пересмотром; 

- своевременным проведением обучения по охране труда, проверки знаний требова-

ний охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда; 

- проведением   аттестации   рабочих   мест   по   условиям   труда   и   подготовкой   

к  сертификации работ по охране труда; 

- своевременным проведением соответствующими службами необходимых испыта-

ний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов; 

- состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств; 

- санитарно-гигиеническим     состоянием     производственных     и     вспомогатель-

ных помещений; 

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда; 

- правильным расходованием в подразделениях средств, выделенных на выполне-

ние мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за тяже-

лую работу и работу с вредными или опасными условиями труда, бесплатной выдачей 



лечебно-профилактического   питания,   молока   и   других   равноценных   пищевых про-

дуктов; 

- использованием   труда   женщин   и   лиц   моложе    18    лет   в   соответствии   

с законодательством. 

3.5 Специалист  Администрации по охране труда: 

- организация  обучения    и   проверки  знаний   по   охране  труда  руководителей  

и специалистов района; 

- организационное и техническое обеспечение работы комиссии по охране труда; 

- выполнение функций, предусмотренных должностной  инструкцией; 

- координация работы ответственных за организацию -охраны труда в отраслях. 

3.6. Специалисты по охране труда в отраслях: 
- контроль за соблюдением действующего законодательства, инструкций, правил и 

норм по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и противопожар-

ной охране в организациях отрасли на территории района; 

- организация работы уполномоченных трудовых коллективов и специалистов по 

охране труда в организациях, предприятиях отрасли на территории района4 

- помощь уполномоченным и специалистам в разработке   проектов   перспективных 

и годовых  планов   по  улучшению   условий   и   охране   труда,   укреплению     здоровья 

работников; 

- оказание уполномоченным и специалистам методической помощи    в разработке 

инструкций по охране труда и технике безопасности; 

- участие в составлении программ обучения работников безопасным методам работы; 

- методическая     помощь  уполномоченным  в     составлении  раздела  коллектив-

ных договоров, касающихся вопросов улучшения условий труда,    укрепления    здоро-

вья работников; 

- содействие работодателям в организации работ по проведению аттестации рабочих 

мест и сертификации работ по охране труда; 

- содействие обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний. 
 

3.7. Профсоюзные органы: 
- защита прав и интересов работников в области охраны труда, обеспечения безопас-

ных условий труда; 
- принятие коллективного договора, обеспечивающего совместные действия работода-

теля и    работников    по    обеспечению    требований    охраны    труда,    предупреждению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

3.8. Работодатель: 
- обеспечение здоровых и безопасных условий труда; 
- создание службы охраны труда. 

3.9 Взаимодействие субъектов системы с органами и организациями, участвую-

щими в управлении охраной труда. 

3.9.1. Взаимодействие субъектов управления охраной труда на территории Глазовско-

го района с органами государственного и общественного надзора и контроля, а также другими 

структурами, имеющими отношение к охране труда, осуществляется с учетом 

возложенных на них конкретных задач и функций. 

3.9.2. Государственный комитет УР по труду и Администрация   Глазовского района 

взаимодействует   на   основании   Договора   о   разграничении   полномочий в   области 

охраны труда: 

- проводят скоординированную   политику по вопросам охраны труда; 

- проводят совместные   комплексные проверки   состояния   условий и охраны 

труда предприятий, учреждений и организаций района; 



- организуют    совместные       совещания       по    вопросам    охраны    труда, произ-

водственного травматизма и профессиональной заболеваемости ; 

- организуют и проводят обучение и проверку знаний по охране труда; 

- разрабатывают   и     реализуют       республиканские     целевые     программы 

улучшения  условий и охраны труда; 

- на безвозмездной  основе обмениваются  информацией : 

- о состоянии условий и охраны труда; 

- о принятых  законодательных и иных  нормативных актах  по охране труда; 

- о  разработках,   намечаемых   семинарах,   совещаниях,   выставках  и  других 

мероприятиях по проблемам охраны труда; 

- организует консультационно-методические  пункты на территории района. 

3.9.3.   Субъекты     Системы   взаимодействуют с   Межрайонной     прокуратурой   по 

г.Глазову и Глазовскому району - в проведении совместных проверок соблюдения законода-

тельства о труде и об охране труда, расследований несчастных случаев на производстве со 

смертельным исходом . 

Государственной инспекцией труда в Удмуртской Республике - в проведении совмест-

ных комплексных проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, рассле-

довании групповых несчастных случаев на производстве, тяжелых несчастных случаев на 

производстве, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом; 

Государственным пожарным надзором по г.Глазову и Глазовскому району -в контроле 

за выполнением противопожарных мероприятий в организациях , предприятиях и учреждени-

ях, расположенных на территории Глазовского района; 

Удмуртским отделением Российской транспортной инспекции по г.Глазову и Глазов-

скому району - в организации работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма, 

связанного с производством; 

Государственным Роспотребнадзором - в контроле за соблюдением работодателями 

действующих санитарных правил , норм, гигиенических нормативов. 


