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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ГЛАЗОВСКИЙ РАЙОН»

«ГЛАЗ ЁРОС» МУНИЦИПАЛ КЫЛДЫТЭТЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ

(АДМИНИСТРАЦИЯ ГЛАЗОВСКОГО РАЙОНА)

       (ГЛАЗ ЁРОСЛЭН АДМИНИСТРАЦИЕЗ)
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	  06    марта 2017 года
	№   37


город Глазов

	О материальном стимулировании сельскохозяйственных предприятий Глазовского района, достигших наивысших показателей в животноводстве по итогам  работы за 2016 год
	


В целях реализации мероприятий программы «Развитие сельского хозяйства и расширение рынка сельскохозяйственной продукции» муниципальной программы муниципального образования «Глазовский район» «Создание условий для устойчивого экономического развития на 2015-2020 годы», руководствуясь п.25 ч.1 ст.15 федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация муниципального образования «Глазовский район»  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о материальном стимулировании сельскохозяйственных предприятий Глазовского района, достигших наивысших показателей в животноводстве по итогам работы за 2016 год.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы Администрации муниципального образования «Глазовский район» - начальника управления сельского хозяйства Аверкиеву Г. А.

Глава  муниципального 

образования «Глазовский район» 


                                  В.В. Сабреков 
Корепанова Е.А.

2 98 78
СОГЛАСОВАНО:
Первый заместитель главы Администрации 

Глазовского района по экономике, 

имущественным отношениям и финансам  



Ю.В.Ушакова   
Заместитель главы Администрации муниципального

образования «Глазовский район» - начальник

управления сельского хозяйства                                     


Г.А. Аверкиева  

Начальник  правового отдела Аппарата


                        Н.А.Трефилова

Начальник  отдела организационной работы и 

Административной реформы
 

Н.А. Кандакова  
Рассылка: 

2 экз.- Организационный отдел Аппарата;

1 экз.- Отдел бухгалтерского учета и отчетности Аппарата;

1 экз.- Управление сельского хозяйства Администрации.

Утверждено
Постановлением Администрации муниципального образования 

«Глазовский район»                   № 37
ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании сельскохозяйственных предприятий 

Глазовского района, достигших наивысших показателей в животноводстве

 по итогам работы за 2016 год 

1. В целях повышения эффективности животноводства за счет его интенсификации, улучшения качественных показателей реализуемой продукции и обеспечения стабильности численности поголовья сельскохозяйственных животных, а также материального стимулирования работников агропромышленного комплекса района управление сельского хозяйства Администрации муниципального образования «Глазовский район» на основании материалов, представленных специалистами сельскохозяйственных предприятий, подводит итоги работы в отраслях животноводства Глазовского района по результатам производственной деятельности за 2016 год. 

2. Подведение итогов работы в животноводстве осуществляется по следующим показателям: 

- наибольшее увеличение объема производства молока к уровню 2015 года; 

- за достижение удоя молока на 1 корову 8 000 кг и более на контрольной группе; 

-наивысший среднесуточный прирост живой массы на выращивании и доращивании молодняка крупного рогатого скота; 

- за наивысший процент стельности (оплодотворяемости) коров от первичного осеменения; 
-  за реализацию молока высшим сортом 100%;
- за достижение наивысшего валового надоя молока в крестьянско-фермерских хозяйствах и сохранения поголовья крупного рогатого скота, в том числе коров. 

2.1 Подведение итогов проводится комиссионно  на совете руководителей. 

3. Денежные подарки за достижение наибольшего увеличения объема производства молока к уровню 2015 года вручаются:
 3.1. Коллективам сельскохозяйственных предприятий: 
1 место – 20 000 рублей, в том числе: 

- руководителю – 4 000 рублей; 

- главному зоотехнику – 2 000 рублей; 

- главному ветеринарному врачу – 2 000 рублей; 

- зоотехнику-селекционеру – 2 000 рублей; 

- коллективу молочно-товарной фермы – 10 000 рублей. 
2 место – 14 000 рублей, в том числе: 
- руководителю – 3 000 рублей; 

- главному зоотехнику – 2 000 рублей; 

- коллективу молочно-товарной фермы – 9 000 рублей. 
3 место – 14 000 рублей, в том числе: 

- руководителю – 2 000 рублей; 

- главному зоотехнику – 1 500 рублей; 

- главному ветеринарному врачу – 1 500 рублей; 

- коллективу молочно-товарной фермы – 9 000 рублей. 
                 Денежные подарки вручаются при условии:
- выполнение целевых индикаторов программы социально-экономического развития района; 

- отсутствие тяжелых случаев производственного травматизма в отрасли животноводства.
4.  Операторам машинного доения на контрольных дворах и группах, надоившим 8000 кг и более молока на корову, по 3 000  рублей. 
5. Денежные подарки за достижение наивысшего среднесуточного прироста живой массы на выращивании крупного рогатого скота вручаются:

5.1. Рабочим по уходу за животными на доращивании молодняка крупного рогатого скота от 2 до 6 месячного возраста по 2 000 рублей.
Денежные подарки вручаются при условии получения среднесуточного прироста живой массы не менее 800 грамм и сохранности не менее 98 %.

5.2. Рабочим по уходу за животными на выращивании ремонтного молодняка крупного рогатого скота старше 6  месяцев за наивысший среднесуточный прирост по 2 000 рублей.
Денежные подарки вручаются при условии получения среднесуточного прироста живой массы не менее 700 грамм и сохранности не менее 98 %. 
5.3 Рабочим по уходу за животными на откорме молодняка по 2 000 рублей.
 Денежные подарки вручаются при условии получения среднесуточного прироста живой массы не менее 850 грамм и сохранности не менее 99 %. 
6. Денежные подарки за наивысший процент стельности (оплодотворяемости) коров от первичного осеменения:
6.1 Операторам по искусственному осеменению крупного рогатого скота: 

                             1 место – 2000 рублей;
                             2 место – 1500 рублей;

                             3 место – 1500 рублей.

Денежные подарки вручаются при условии получения не менее 95 голов телят в расчете на 100 коров, имевшихся на начало года и за достижение наивысшего процента стельности (оплодотворяемости) коров от первого осеменения, но не менее 65 % при 100 процентном охвате искусственным осеменением. 

7. Операторам по обслуживанию молочного оборудования при условии реализации молока высшим сортом 100% по 2 000 рублей.
8. Денежные подарки за достижение наивысшего валового надоя молока в крестьянско-фермерских хозяйствах и сохранения поголовья крупного рогатого скота, в том числе коров, 2 000 рублей; 

9. По результатам подведения итогов работы в животноводстве за 2016 год Администрацией муниципального образования «Глазовский район» вручаются денежные подарки на сумму  80 000 (Восемьдесят тысяч) рублей.

10. Выделить денежные средства размере 80 000 (Восемьдесят тысяч) рублей из  бюджета муниципального образования «Глазовский район» по статье «Мероприятия по проведению конкурсов, смотров, семинаров и совещаний в области сельскохозяйственного производства» для   вручения денежных подарков согласно Положению «О материальном стимулировании сельскохозяйственных предприятий Глазовского района, достигших наивысших показателей в животноводстве по итогам  работы за 2016 год»
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